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株式会社リクルートキャリア（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：水谷 智之）のよりよい就職・

採用の在り方を追究するための研究機関『就職みらい研究所』は、企業および学生のインターンシップの

実施/参加の状況を明らかにするため、全国の新卒採用を実施している企業と、就職活動を行った2013

年卒の大学4年生・大学院2年生を対象に、調査を実施いたしました。

このたび調査結果がまとまりましたので、一部を抜粋してご報告申し上げます。

2013年3月12日

【【【【2012201220122012年度年度年度年度のインターンシップののインターンシップののインターンシップののインターンシップの実施状況実施状況実施状況実施状況】】】】＜＜＜＜企業企業企業企業＞＞＞＞

�2012年度にインターンシップを実施した企業は40.0%であり、前年に比べ3.6ポイント上がった。

�実施対象は、前年と同様「大学3年生」が83.2%でもっとも多く、他の対象については前年に比べや
や減少傾向である。

�実施期間は、2012年度は「1週間以上2週間未満」（39.7%）がもっとも多く、2011年度や
2013年度（予定）と同様の傾向である。

�
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【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルートキャリア コーポレートコミュニケーション室 社外広報宛

Mail：kouho@waku-2.com

�前年度と比べた2012年度の変更状況を、受け入れ人数、対象者、期間、内容について聞いたところ、
いずれも「同じ」と回答した企業が過半数を占めた。

【【【【2013201320132013年年年年卒卒卒卒のののの学生学生学生学生のインターンシップへののインターンシップへののインターンシップへののインターンシップへの参加状況参加状況参加状況参加状況】】】】＜＜＜＜学生学生学生学生＞＞＞＞

�インターンシップに参加した学生は17.4%であり、前年に比べ5.1ポイント下がった。

�参加期間の上位3項目は「3日以上1週間未満」（33.8%）、「1日」（27.5 % ）、「1週間以上2
週間未満」（26.1%）で前年と同様であったが、前年1位の「1日」が18.4ポイント下がり、 「3
日以上1週間未満」が10.2ポイント、 「1週間以上2週間未満」が6.5ポイント上がった。

�参加目的の上位2項目は、前年と同様「仕事理解」（64.8%）、「業種理解」（57.5%）である。前
年に比べ、「企業・職場の雰囲気を知る」が4.6ポイント、「内定獲得（採用直結型インターンシッ
プへの参加）」が4.3ポイント下がった。

�インターンシップ不参加学生の、参加しなかった理由の上位2項目は、「インターンシップの内容に
魅力を感じなかった」（40.4%）、「採用選考上有利になると思わなかった」（19.1%）で、前年
と同様の傾向である。
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１）実施状況/実施目的

２）実施対象/実施期間/前年度からの変更状況

ⅡⅡⅡⅡ．．．． 2013201320132013年卒年卒年卒年卒のののの学生学生学生学生のインターンシップへののインターンシップへののインターンシップへののインターンシップへの参加状況参加状況参加状況参加状況＜＜＜＜学生学生学生学生＞＞＞＞

１）参加状況/参加社数/参加期間

２）参加目的/参加しなかった理由/インターンシップ先を選ぶ際に重視したこと

/参加してよかったと思う点

３）インターンシップでの報酬、交通費の支給状況

【【【【調査概要調査概要調査概要調査概要】】】】

～今回調査：就職白書2013～

【企業調査】2013年卒（大学生・大学院生）の採用活動振り返り調査

調査目的：企業のインターンシップの実施状況を把握し、
関係各位の参考に供する

調査方法：郵送法

調査対象：全国の新卒採用を実施している従業員規模５人以上の
企業4,340社

調査期間：2012年1２月3日～2013年1月21日

～前回調査：就職白書2012～

【企業調査】2012年卒（大学生・大学院生）の採用活動振り返り調査

調査目的：企業のインターンシップの実施を把握し、
関係各位の参考に供する

調査方法：郵送法

調査対象：全国の新卒採用を実施している従業員規模５人以上の
企業3,000社

調査期間：2011年1２月1４日～2012年1月31日
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※大学生については、性別、専攻、所属大学の設置主体の構成比が実際の母集団に近づくよう、文部科学省「平成23年度学校基本調査」の
数値を参照し、ウェイトバック集計を行った。大学生と大学院生を合わせた学生全体については、大学生と大学院生の構成比に関して、
同様のウェイトバック集計を行ったため、大学生と大学院生の合計値が、学生全体の値と一致しない。また、今回調査との比較のため、
前回調査も同一方法で再集計を行い、その結果を用いた。

≪調査結果を見る際の注意点≫

■ %を表示する際に小数点第2位で四捨五入しているため、%の合計が100%と一致しない場合がある

■ 図表の一部で、今回調査と前回調査のポイント差をカッコ内に記載した 例：14.2%（▲6.7）の場合、前回調査より6.7ポイント減少

■ 数表内で、全体値とクロス値、前回調査と今回調査の比較のため、下記の加工を行った

≪地域区分の内訳（P.3、P.7で使用）≫

関東＝茨城県、栃木県、群馬県、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県

中部＝新潟県、富山県、石川県、福井県、山梨県、長野県、岐阜県、静岡県、愛知県

近畿＝三重県、滋賀県、京都府、大阪府、兵庫県、奈良県、和歌山県

その他地域・計＝「関東」「中部」「近畿」以外

＋５ ：全体値＋５ポイント以上高い数値に白抜き青色網掛け

－５ ：全体値－５ポイント以上低い数値に桃色網掛け

±±±±５５５５ ：前回調査と比較して±５ポイント以上差がある数値は、太斜体文字

調査期間：2012年1２月3日～2013年1月21日

回収社数：1,082社（回収率24.9％）

【学生調査】2013年卒（大学生・大学院生）の就職活動振り返り調査

調査目的：学生のインターンシップへの参加状況を把握し、

関係各位の参考に供する

調査方法：WEBアンケート
―調査協力：株式会社クロス・マーケティング

調査対象：クロス・マーケティング社のモニターにスクリーニング
調査を行い、民間企業を対象に就職活動を行った全国の
大学4年生・大学院2年生の男女2,433名を対象にした

調査期間：2013年1月8日～2013年1月15日

集計対象：1,645人[※] （回収率67.6％）

調査期間：2011年1２月1４日～2012年1月31日

回収社数：776社（回収率25.9％）

【学生調査】2012年卒（大学生・大学院生）の就職活動振り返り調査

調査目的：学生のインターンシップへの参加状況を把握し、

関係各位の参考に供する

調査方法：WEBアンケート
―調査協力：株式会社クロス・マーケティング

調査対象：クロス・マーケティング社のモニターにスクリーニング
調査を行い、民間企業を対象に就職活動を行った全国の
大学4年生・大学院2年生の男女2,464名を対象にした

調査期間：2012年1月４日～2012年1月10日

集計対象：1,441人[※]（回収率58.5％）



（％）

実施 未実施

●凡例

2011年度 (N=1031)

2012年度 (N=1021)

36.4

40.0

63.6

60.0

■インターンシップの実施状況（全体／単一回答）

『『『『就職白書就職白書就職白書就職白書2013201320132013』』』』 ⅠⅠⅠⅠ．．．．2012201220122012年度年度年度年度のインターンシップののインターンシップののインターンシップののインターンシップの実施状況実施状況実施状況実施状況＜＜＜＜企業企業企業企業＞＞＞＞

□従業員規模および業種別、地域別インターンシップの実施状況

2012年度にインターンシップを実施した企業は40.0%であり、2011年度より3.6ポイント上がった。

従業員規模別にみると、5000人以上企業は63.1%が実施しており、全体（ 40.0 %）より23.1ポイント高い。業種別にみ

ると、金融業は47.1%が実施しており、全体（40.0%）より7.1ポイント高い。地域別にみると、その他地域は50.5％が

実施しており、全体（40.0%）より10.5ポイント高い。

36.4

27.1

34.7

45.6

53.8

39.6

35.6

43.7

40.0

31.5

37.3

48.8

63.1

43.4

40.1

0 10 20 30 40 50 60 70

全体 (N= 1021/1031)

300人未満 (N= 241/240)

300～999人  (N= 373/378)

1000～4999人  (N= 260/263)

5000人以上 (N= 65/65)

製造業  (N= 426/432)

流通業 (N= 192/194)

2011年度 2012年度 （％）

１１１１））））実施状況実施状況実施状況実施状況////実施目的実施目的実施目的実施目的

※今回調査にて聴取した、2011年度およ

び2012年度に関する回答結果を集計

※2012年度は、調査時点以降の予定を含

めた回答

※データは無回答サンプルを除いて集計

-3-

75.8

69.5

20.8

21.7

7.4

4.6

5.4

72.6

71.9

24.2

23.7

10.9

4.2

5.3

0 20 40 60 80

学生に就業体験の機会を提供することで、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　社会貢献する

仕事を通じて、学生に自社を含め、

　　業界・仕事の理解を促進させる

採用を意識し、学生のスキルを見極める

　　　　　　　将来の顧客となり得る学生に対して、

自社に対する理解・イメージアップを促進させる

定型業務・プロジェクト等を明示して、学生の

スキルを活用して社員に対する活性化を促す

従来の採用とは異なるタイプの学生を見出す

その他

前回調査※1(N=351) 今回調査※2(N=430)
（％）

2012年度のインターンシップ実施目的上位2項目は、前年と同様「就業体験の機会を提供することで社会貢献」（72.6%）、

「学生に業界・仕事の理解を促進させる」（71.9%）である。前年に比べ、「学生のスキルを活用して社員に対する活性化を

促す」が3.5ポイント、「採用を意識し、学生のスキルを見極める」が3.4ポイント増加した。

■インターンシップの実施目的（インターンシップ実施企業[実施予定を含む] ／複数回答）

※1 前回調査における「2010年度、2011

年度、2012年度に実施または実施

予定の企業」のこと

※2今回調査における「 2011年度、2012

年度、2013年度に実施または実施

予定の企業」のこと

※データは無回答サンプルを除いて集計

43.7

32.9

30.0

42.9

32.1

46.8

47.1

36.1

34.2

45.8

34.8

50.5

金融業 (N= 87/87)

ｻｰﾋﾞｽ･情報業 (N= 230/231)

関東  (N= 453/456)

中部 (N= 201/203)

近畿 (N= 155/156)

その他地域 (N= 212/216)
※データは無回答サンプルを除いて集計



5.6

2.8

31.9

41.8

5.9

2.8

33.0

39.7

5.7

2.8

33.0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

１　日

２　日

３日以上１週間未満

１週間以上２週間未満

2011年度(N=354) 2012年度(N=388) 2013年度[予定](N=352)
（％）

17.6

27.2

83.8

16.2

34.8

10.3

13.8

5.2

5.2

0.7

1.4

12.3

26.6

83.2

14.6

31.9

10.1

10.6

5.8

5.5

2.3

1.5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

大学１年生

大学２年生

大学３年生

大学４年生

大学院　１年

大学院　２年以上

日本の大学(院)在学の外国人留学生

海外の大学(院)在学中の外国人学生

海外の大学(院)在学の日本人留学生

既卒者

その他

前回調査※1(N=290) 今回調査※2(N=398) （％）

『『『『就職白書就職白書就職白書就職白書2013201320132013』』』』 ⅠⅠⅠⅠ．．．．2012201220122012年度年度年度年度のインターンシップののインターンシップののインターンシップののインターンシップの実施状況実施状況実施状況実施状況＜＜＜＜企業企業企業企業＞＞＞＞

■インターンシップの実施期間（各年度のインターンシップ実施企業[実施予定を含む] ／各年度単一回答）

2012年度のインターンシップの実施対象は、「大学3年生」が83.2%でもっとも多い。

実施期間は、いずれの年度も「1週間以上2週間未満」がもっとも多く、2012年度は39.7%である。

■インターンシップの実施対象（各年度のインターンシップ実施企業／複数回答）

※1 前回調査における2011年度実施企業

※2今回調査における2012年度実施企業

※データは無回答サンプルを除いて集計

２２２２））））実施対象実施対象実施対象実施対象////実施期間実施期間実施期間実施期間////前年度前年度前年度前年度からのからのからのからの変更状況変更状況変更状況変更状況
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14.4

2.3

1.1

39.7

14.7

2.6

1.3

40.3

15.1

2.6

0.6

１週間以上２週間未満

２週間以上１ヶ月未満

１ヶ月以上３ヶ月未満

３ヶ月以上

2012年度にインターンシップを実施した企業の、2011年度からの変更状況は、いずれも「同じ」がもっとも多く、「受け

入れ人数」67.1%、「期間」87.8%、「対象者」81.8％、「内容」 79.7％である。

従業員規模別にみると、1000人以上企業は、1000人未満企業に比べ、受け入れ人数や期間を増やしたり、対象者を広げた

り、内容を変更したりした企業が多い。

■2011年度と比べた2012年度のインターンシップの変更 （インターンシップ実施企業／それぞれ単一回答）

※今回調査にて聴取した、2011年度およ

び2012年度、2013年度に関する回答

結果を集計

※2012年度および2013年度は、調査時点

以降の予定を含めた回答

※データは無回答サンプルを除いて集計

※データは無回答サンプルを除いて集計

（％）

増やした 同じ 減らした

●凡例

【受け入れ人数】全体 (N=346)

１０００人未満                  (N=180)

１０００人以上                  (N=143)

（％）

増やした 同じ 減らした

●凡例

【期間】全体 (N=345)

１０００人未満                  (N=179)

１０００人以上                  (N=143)

18.9

26.6

23.1

71.7

63.6

67.1

9.4

9.8

9.8

13.3

5.6

8.4

83.9

89.9

87.8

2.8

4.5

3.8

（％）

広げた 同じ 絞った

●凡例

【対象者】全体 (N=346)

１０００人未満                  (N=181)

１０００人以上                  (N=142)

10.5

15.5

13.0

85.6

76.8

81.8

5.2

3.9

7.7

（％）

変更した 同じ

●凡例

【内容】全体 (N=345)

１０００人未満                  (N=179)

１０００人以上                  (N=143) 23.8

20.3

17.9

76.2

82.1

79.7

※データは無回答サンプルを除いて集計



（％）

参加した 参加しなかった

●凡例

2012年卒 (N=1441)

2013年卒 (N=1645)

22.5

17.4

77.5

82.6

■インターンシップへの参加状況

（学生全体／単一回答）

『『『『就職白書就職白書就職白書就職白書2013201320132013』』』』 ⅡⅡⅡⅡ．．．．2013201320132013年卒年卒年卒年卒のののの学生学生学生学生のインターンシップへののインターンシップへののインターンシップへののインターンシップへの参加状況参加状況参加状況参加状況＜＜＜＜学生学生学生学生＞＞＞＞

□学校種および文理別、地域別のインターンシップへの参加状況

2013年卒の学生のうち、インターンシップに参加した学生は17.4%であり、前年に比べ5.1ポイント下がった。

地域別にみると、近畿地方の減少が大きく、大学生は8.1ポイント、大学院生は12.7ポイント下がった。

参加社数は「１社」が67.4%でもっとも多く、平均社数は1.74社である。

■インターンシップの参加社数の内訳

（インターンシップ参加者／単一回答）

（％）

１社 ２社 ３社 ４社 ５社 ６社以上 平均社数

●凡例

2012年卒 (N=324) 2.15

2013年卒 (N=286) 1.74

61.5

67.4

16.7

16.6

8.8

7.5

4.1

1.3

5.3

5.1

3.6

2.0

１１１１））））参加状況参加状況参加状況参加状況////参加社数参加社数参加社数参加社数////参加期間参加期間参加期間参加期間

（％）

参加した 参加しなかった

大学生 (N=1268 / 1113) 17.0 (▲ 4.9) 83.0 (4.9)

文系 (N=856 / 751) 17 .417 .417 .417 .4 (▲ 5 .2 )(▲ 5 .2 )(▲ 5 .2 )(▲ 5 .2 ) 82.682.682.682.6 (5.2)(5 .2)(5 .2)(5 .2)

理系 (N=412 / 362) 16.0 (▲ 4.5) 84.0 (4.5)

関東 (N=563 / 490) 18.5 (▲ 4.9) 81.5 (4.9)

中部 (N=178 / 179) 15 .315 .315 .315 .3 (▲ 4 .8 )(▲ 4 .8 )(▲ 4 .8 )(▲ 4 .8 ) 84.784.784.784.7 (4.8)(4 .8)(4 .8)(4 .8)

近畿 (N=260 / 220) 14 .614 .614 .614 .6 (▲ 8 .1 )(▲ 8 .1 )(▲ 8 .1 )(▲ 8 .1 ) 85.485.485.485.4 (8.1)(8 .1)(8 .1)(8 .1)

その他地域・計 (N=267 / 224) 17 .117 .117 .117 .1 (▲ 2 .0 )(▲ 2 .0 )(▲ 2 .0 )(▲ 2 .0 ) 82.982.982.982.9 (2.0)(2 .0)(2 .0)(2 .0)

大学院生 (N=373 / 325) 20 .420 .420 .420 .4 (▲ 6 .7 )(▲ 6 .7 )(▲ 6 .7 )(▲ 6 .7 ) 79.679.679.679.6 (6.7)(6 .7)(6 .7)(6 .7)

文系 (N=70 /* 40) 14 .314 .314 .314 .3 (▲ 5 .7 )(▲ 5 .7 )(▲ 5 .7 )(▲ 5 .7 ) 85.785.785.785.7 (5.7)(5 .7)(5 .7)(5 .7)

理系 (N=303 / 285) 21 .821 .821 .821 .8 (▲ 6 .3 )(▲ 6 .3 )(▲ 6 .3 )(▲ 6 .3 ) 78.278.278.278.2 (6.3)(6 .3)(6 .3)(6 .3)

関東 (N=126 / 89) 20.6 (▲ 1.9) 79.4 (1.9)

中部 (N=55 / 60) 23 .623 .623 .623 .6 (▲ 6 .4 )(▲ 6 .4 )(▲ 6 .4 )(▲ 6 .4 ) 76.476.476.476.4 (6.4)(6 .4)(6 .4)(6 .4)

近畿 (N=83 / 78) 18 .118 .118 .118 .1 (▲ 12 .7 )(▲ 12 .7 )(▲ 12 .7 )(▲ 12 .7 ) 81.981.981.981.9 (12.7)(12.7)(12.7)(12.7)

その他地域・計 (N=109 / 98) 20 .220 .220 .220 .2 (▲ 6 .3 )(▲ 6 .3 )(▲ 6 .3 )(▲ 6 .3 ) 79.879.879.879.8 (6.3)(6 .3)(6 .3)(6 .3)

(N=今回調査 / 前回調査)

*は参考値
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2013年卒 (N=286) 1.74
1.3

2.0

インターンシップの参加期間の上位3項目は「3日以上1週間未満」（33.8%）、 「1日」（27.5 % ） 、「1週間以上2週

間未満」（26.1%）で前年と同様であったが、前年1位の「1日」が18.4ポイント減少し、「3日以上1週間未満」が10.2

ポイント、「1週間以上2週間未満」が6.5ポイント増加した。

■インターンシップの参加期間 （インターンシップ参加者／複数回答）

45.9

11.5

23.6

19.6

14.7

3.4

2.5

27.5

10.3

33.8

26.1

13.9

1.9

2.9

0 20 40 60 80

１日

２日

３日以上１週間未満

１週間以上２週間未満

２週間以上１ヶ月未満

１ヶ月以上３ヶ月未満

３カ月以上

2012年卒

(N=324)

2013年卒

(N=286) （％）

その他地域・計 (N=109 / 98) 20 .220 .220 .220 .2 (▲ 6 .3 )(▲ 6 .3 )(▲ 6 .3 )(▲ 6 .3 ) 79.879.879.879.8 (6.3)(6 .3)(6 .3)(6 .3)
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2013年卒のインターンシップの参加目的の上位2項目は、「仕事理解」（64.8%）、「業種理解」（57.5%）である。

インターンシップに参加しなかった理由の上位2項目は、「インターンシップの内容に魅力を感じなかった」（40.4%）、

「採用選考上有利になると思わなかった」（19.1%）である。

■インターンシップの参加目的

（インターンシップ参加者／複数回答）

■インターンシップに参加しなかった理由

（インターンシップ非参加者／複数回答）

67.1

58.7

43.9

37.1

22.0

16.8

10.8

8.4

10.3

11.8

2.7

1.3

6.0

64.8

57.5

39.3

35.5

24.2

15.0

11.2

9.8

8.3

7.5

5.6

1.2

6.7

0 20 40 60 80

仕事理解

業種理解

企業・職場の雰囲気を知る

企業の事業内容理解

自分のスキルの見極め

自分自身のキャリア観を明確にする

他の就職活動生との人脈構築

大学カリキュラムの単位取得

社会人との人脈構築

内定獲得（採用直結）

報酬

その他

特に意識していた目的はなかった

2012年卒

(N=324)

2013年卒

(N=286) （％）

42.4

21.5

19.7

14.9

10.3

8.6

6.4

4.7

5.3

3.9

3.7

40.4

19.1

16.7

13.9

11.2

6.4

5.7

5.4

4.2

4.0

3.7

0 10 20 30 40 50

インターンシップの内容に魅力を感じなかった

採用選考上有利になると思わなかった

実施時期や時間が、自分の予定と合わなかった

志望企業がインターンシップを実施していなかった

インターンシップ自体を知らなかった

インターンシップ実施企業の情報を入手できなかった

参加したかったインターンシップの選考に落ちた

会場（地域・場所）へ、自宅から通うことができなかった

参加したかったインターンシップへの申し込みが

間に合わなかった　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

大学における単位取得につながらなかった

その他

2012年卒
(N=1117)

2013年卒
(N=1359) （％）

２２２２））））参加目的参加目的参加目的参加目的////参加参加参加参加しなかったしなかったしなかったしなかった理由理由理由理由////インターンシップインターンシップインターンシップインターンシップ先先先先をををを選選選選ぶぶぶぶ際際際際にににに重視重視重視重視したことしたことしたことしたこと

////参加参加参加参加してよかったとしてよかったとしてよかったとしてよかったと思思思思うううう点点点点
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■インターンシップに参加してよかったと思う点

（インターンシップ参加者／複数回答）

学生がインターンシップ先を選ぶ際に重視したことの上位2項目は「業種」（58.5%）、「インターン内容」（51.4%）であ

る。参加してよかったと思う点の上位2項目は、「仕事内容を具体的に知ることができた」（60.3%）、「業種について具体

的に知ることができた」（55.4%）である。いずれも順位は前回同様である。

■インターンシップ先を選ぶ際に重視したこと

（インターンシップ参加者／複数回答）

59.7

49.4

38.8

28.8

29.7

26.6

11.7

3.4

6.2

1.8

58.5

51.4

40.3

34.9

24.0

20.1

6.6

5.3

5.2

1.3

0 20 40 60 80

業種

インターン内容

職種

日程・期間

会場（地域・場所）

企業名

企業規模

報酬

採用選考に　　　　

直結するかどうか

その他

2012年卒

(N=324)

2013年卒

(N=286) （％）

64.7

57.0

47.5

41.1

26.4

17.7

18.5

6.5

5.9

2.5

60.3

55.4

49.9

37.5

21.0

17.3

15.1

9.1

9.0

2.7

0 20 40 60 80

仕事内容を具体的に

知ることができた　　

業種について具体的に

知ることができた　　　　

企業・職場の雰囲気を

知ることができた　　　

企業の事業内容を具体的に

知ることができた　　　　　　　

自分のスキルを　　　

見極めることができた

他の就職活動中の　　

学生との人脈を作れた

自分自身のキャリア観を　

明らかにすることができた

社会人との人脈を作れた

インターンシップに参加した

企業から内定取得できた　

その他

2012年卒
(N=324)

2013年卒
(N=286) （％）
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参加したインターンシップで、「交通費」が支給された学生は43.3%、「報酬（交通、宿泊費を除く）」は17.3%である。

■インターンシップでの報酬、交通費の支給状況（インターンシップ参加者／単一回答）

□地域別のインターンシップでの報酬、交通費の支給状況

（％）

はい いいえ わからない

●凡例

交通費 (N=286)

報酬（交通費、宿泊費を除く） (N=286)

43.3

17.3

56.2

81.9 0.8

0.5

（％）

交通費 報酬（交通費、宿泊費を除く） 

はい いいえ わからない はい いいえ わからない

全体 (N=286) 43.3 56.2 0.5 17.3 81.9 0.8

関東 (N=133) 41.9 57.4 0.7 19.2 79.1 1.7

*は参考値

３３３３））））インターンシップでのインターンシップでのインターンシップでのインターンシップでの報酬報酬報酬報酬、、、、交通費交通費交通費交通費のののの支給状況支給状況支給状況支給状況
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関東 (N=133) 41.9 57.4 0.7 19.2 79.1 1.7

中部 (N=*38) 46.0 54.0 ― 19.1 80.9 ―

近畿 (N=51) 49.9 49.1 1.0 11.1 88.9 ―

その他地域・計 (N=64) 39.4 60.6 ― 17.2 82.8 ―

地

域

別


